Egy foltlelkes krónikája a közgyűlésről

Foltos, hóeséses közgyűlés volt 2010.január 30-án, szombaton, ahol 54-en szavaztunk a befutóra. Sikerült. Az új vezetőség megkapta legitimitását, és így most már hivatalosan is teljes erőbedobással teheti a dolgát. 

A szavazás után Acélosné Solymár Magdolna megtartotta a 2009.évi, gazdasági beszámolót. Az elvárásnak megfelelően a  régi vezetőség tagjai, tapasztalatukat is átadva segítik majd a jelenlegi  vezetőség munkáját.
Ezután az új vezetőség tagjai - a feladatköröket már egymás között megosztva- bemutatkoztak, és november óta a már megvalósított, illetve a megvalósításra váró terveikről beszéltek. 
Készen kaptuk a megszervezett „ Japán Hétvége” programot, és a „Varrjunk a zöldben” programot – ami egy nagyon jó nemzetközi programhoz való kapcsolódás lehetőségét kínálja. 
A személyes bemutatkozások olyan képet mutattak az új vezetőségről, ami az együttműködést, a szervezettséget, a változást, a változtatásokat vetíti előre úgy, hogy a tagság profitáljon belőle, és az újdonságokból is válogatva mindenki megtalálja azt, ami neki a legjobban tetszik.
Nem kevés, és időnként személyeskedésbe forduló, szó esett a jelenlegi két újság megjelenésének változtatási elképzeléséről. 
Amit a hallgatóság soraiból megértettem az így hangzik:

A Hírfoltok- melyben a hírek, információk jutnak el a céh tagokhoz havonta, részben beolvadna a Színfoltok színes újságba. Ezt a jelenlegi negyedéves megjelenés helyett, esetleg kéthavonta, kapnánk meg, több oldalon igényes kivitelben, több „foltos” szakmai információval. A Hírfoltokból a céh internetes honlapjára is felkerülnének az információk és hírek.
Egyenlet: A( 8hírfoltok) + B (4színfoltok) = AB (4vagy6ÚjHírfoltszínesben) + A honlap hírei információi folyamatosan.
A vezetőség kutatja a lehetőségeket és versenyezteti a nyomdákat, kidolgozták, hogy ezzel a lehetőséggel még megtakarítás is származhat, amiből további programokat szerveznének nekünk, a tagságnak.

Szó volt a szponzori szerződések megújításáról, újabbak megkötéséről, és a CÉH bevételeit növelő pályázati lehetőségek felkutatásáról. 

Várja a vezetőség, hogy a CÉHTAGOK mielőbb befizessék éves tagdíjukat, mert forrás nélkül, még ők sem tudnak nekünk programokat, újságokat és újdonságokat produkálni.

Nekünk CÉHTAGOKNAK az a feladatunk maradt, hogy bízzunk a megválasztott új vezetőség munkájában, és támogassuk őket, tudásunk és lelkiismeretünk szerint, a saját érdekünkben, a tőlünk telhető módon.
Jó munkát az újaknak! Köszönjük a régieknek!
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Céhtag, a Foltlelkes csoportból
